Tasso assenze-maggiore presenza dal 01-12-2011 al 31-12-2011

‘Unita’ organizzativa Tasso assenze Tasso Tasso ferie Giomni Numero

-Umta organizzativa maggiore lavorativi teorici dipendenti in
_presenza ) servizio

' BILE FINANZIARIO 38.39% '57.14% 4.46% 112,00 4

QEEQ ggmﬁ:HE SOCIAL GIOVANILEE SANTI 36.71% 54.29% 10.00% 140,00 5

"AREA EDILIZIA PUBBLICA 33.93% 58.33% 7.74% 168.00 6

'RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE . 3333%  6548% 1.19% '84.00 3

| AREA AMBIENTE ED ATTIVITA' PRODUTTIVE 32.14% 60.71%: 7.14% 84.00 3

“AREA AMMINISTRATIVA B '32.94% 56.35% 10.71% 252,00 9

'AREA GESTIONE DELLE ENTRATE B 32.14%  65.48% 2.38% 84.00 3

"AREA POLIZIA LOCALE o T 21.43% 70.98% 7.59% 224.00 8

'AREA AFFARI ISTITUZIONALI , - 36.43% 59.20% 4.29% 140,00 5

‘AREA GESTIONE DEL TERRITORIO _ 32.14% 54.76% 13.10% 84.00 3

“AREA JSTRUZIONE CULTURA SPORT ETEMPOLL 3L43% | 59.29% - 9.29% ~140.00 5
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